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ÁREA DE FORMACIÓN BĆSICA 

PRIMER CUATRIMESTRE 

¶ Psicología laboral y recursos humanos 

¶ Teoría General de Sistemas 

¶ Innovación organizacional 

 

SEGUNDO CUATRIMESTRE 

¶ Diagnóstico organizacional 

¶ Entrevista organizacional 

¶ Metodología de la investigación enfocada a la 
organización 

 

ÁREA DE FORMACIÓN DISCIPLINAR 

TERCER CUATRIMESTRE  

¶ Reclutamiento y selección de personal 

¶ Administración de sueldos y salarios 

¶ Métodos de evaluación de aptitudes,           

desempeño y compensación 

 

CUARTO CUATRIMESTRE  

¶ Derecho y legislación laboral 

¶ Coaching en consultoría de procesos 

¶ Psicopatología y salud laboral 

 

ÁREA DE FORMACIÓN TERMINAL 

QUINTO CUATRIMESTRE 

¶ Liderazgo de calidad y seguridad Industrial 

¶ Proyecto de terminación I 

¶ Capacitación de excelencia 

 

SEXTO CUATRIMESTRE 

¶ Proyecto de terminación II 

¶ Planeación estratégica 

¶ Psicometría aplicada a la psicología laboral 

 

MODALIDAD 

El plan de estudio de la maestría contempla una 
m o d a l i d a d   s e m i e s c o l a r i z a d a  y                       
profesionalizante de 2 años, dividido en 6        
cuatrimestres, bajo un sistema presencial      de 
día domingo, con sesiones de clases  de las 
14:00 a 21:00 horas, en la instalaciones de la             
universidad. 

 
 

Requisitos para Inscripción 

¶ Certificado de licenciatura (legalizado) 

¶ Titulo de licenciatura (legalizado´) 

¶ Cedula de licenciatura, (ampliación a 200%) 

¶ Promedio mínimo de 8.0 

¶ Acta de nacimiento certificada y actualizada 

¶ C.U.R.P (Ampliación 200%) 

¶ Certificado medico expendio por la institución 
¶ Carta  de aceptación. 
 
 

INFORMES 
COORDINACION DE INVESTIGACIÒN Y 
POSGRADO. 
Carretera Cárdenas-Huimanguillo. 
km. 2, R/a. paso y playa,  
H. Cárdenas Tabasco. 
Tel.01(937)37 2 70 50 ext.7027 
Www.upchontalpa.edu.mx 
M. en C. Josefa Méndez Licona 
M. en C. Benjamín Alberto Cocom Cantú 

DIRECTORIO 
 

Químico José Víctor Zárate Aguilera 
Rector 

 
M. en C. Francisco Meléndez Nava 

Secretario Académico 
 

M. en C. Ulises Palma González 
Director Académico 

 
M. en C. Benjamín Cocom Cantú 

Coordinador de Investigación y Posgrado 
 

M. en C. Josefa Méndez Licona 
Coordinadora de Maestrías 

Maestría en 

Psicología 

Laboral  



PROCESO DE SELECCIÓN 
 

Recepción de documentos: 12 

al 23 de julio  2010. 
 

Entrevistas: 26 al 30 de julio, 2 al 
6 de agosto 2010. 
 

Entrega de dictámenes: 9 al 13 

de agosto 2010. 
 

Inscripciones: 16 al 20 de agosto 
2010. 
 
Inicio del cuatrimestre: domingo 
05 de septiembre 2010. 
 
 

Requisitos de Preinscripción  
1.- Promedio m²nimo de 8.0 
2.- Copia del certificado de    

Nivel licenciatura 
3.- Copia del t²tulo profesional 
4.- Copia de la cedula profesional 
5.- Copia del Acta de Nacimiento 
6.- CURP 
7.- Curriculum vitae (anexar documentos  

probatorios de los últimos 2 años) 
8.- Dos cartas de recomendaci·n 
9.- Carta de exposici·n de motivos 
10.-Llenar solicitud (proporcionado por la    

UPCH) 
11.-Entrevista por el comit® de admisi·n 
 
 

Costos: 
Inscripción por cuatrimestre: $500.00 

Colegiatura por cuatrimestre: $8,000.00 

Examen médico: $150.00 

OBJETIVO GENERAL DE LA              
MAESTRÍA 

Formar maestros en psicología laboral  capa-
c es  de i n t erv eni r  en  pr oc esos                   
humanos-administrativos que promuevan la 
productividad y calidad de vida en el trabajo, 
mediante la aplicación de modelos y teorías 
psicológicas de cambio            planeados y 
comportamiento                 organizacional, lo 
que contribuirá en la competitividad de las     
instituciones en las que intervengan. 
 

 

MISION  DE LA MAESTRÍA 
Desarrollar un programa educativo con      estánda-
res de calidad para los profesionales de la          
psicología laboral, tomando como        referencia los 
nuevos conocimientos y        tecnologías de       
vanguardia en el campo de la        psicología      
laboral, con énfasis en una cultura participativa          
multidisciplinaria y de calidad, y con ello, la UPCH 
contribuirá en la formación de personal humano 
profesional que genere alternativas y dé respuestas 
a los                requerimientos de atención a las   
diversas    problemáticas sociales y laborales. 

 

VISION DE LA MAESTRÍA 
Consolidar este programa de maestría como una 
opción reconocida y acreditada por      organismos 
externos, lo que permitirá lograr que sus egresados 
se reconozcan por el     conjunto de valores        
centrales, conocimientos y destrezas que se reflejen 
en su vida personal, profesional y en sus            
contribuciones a su      comunidad local, estatal, 
nacional y global.  
 

Líneas de acción o áreas del conocimiento  
¶ Diagnóstico 

¶ Intervención 

¶ Reclutamiento 

¶ Trabajo en grupos 

¶ Liderazgo 

¶ Diseño de programas de acción 

MAESTRÍA EN PSICOLOGÍA LABORAL  

 
PERFIL DE INGRESO 

¶ Estudios en las carreras de psicología, 
preferencialmente enfocados al área 
organizacional, y carreras afines,     
como administración, relaciones      
comerciales, contabilidad, etc.  

¶ Amplio interés en el campo del área 
organizacional y el gusto por trabajar 
en empresas y con grupos de trabajo. 

¶ Habilidades de liderazgo. 

¶ Habilidades de lectura. 

¶ Conocimientos en la lectura de textos 
en inglés. 

 
 

PERFIL DEL EGRESADO 
¶ Al concluir la maestría, el Maestro en 
Psicología Laboral podrá: 

¶ Identificar problemas en el ambiente 
laboral, que se presentan con          
frecuencia en las organizaciones. 

¶ Diseñar programas de acciones 
(planes estrat®gicos) en base al 
aprendizaje obtenido en la maestría. 

¶ Aplicar estos programas para elevar 
su mejor nivel de salud organizacional. 

¶ Investigar sociológicamente las       
actividades y los problemas que se 
generan día con día en las diferentes 
organizaciones. 

¶ Capacitar de manera adecuada a los 
g r u p o s  d e  t r a b a j o  e n  l a s                   
organizaciones con el fin de que cada 
uno de ellos presten un mejor servicio. 

¶ Establecer opciones en la mejora de la 
comunicación (empleado-empleado, 
organización-empleado). 


