EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
POR CUATRIMESTRE

AREA DE FORMACIONB CS1 CA

PRIMER CUATRIMESTRE
9 Psicologia laboral y recursos humanos

9l Teoria General de Sistemas
9 Innovacién organizacional

SEGUNDO CUATRIMESTRE
9 Diagnéstico organizacional
9 Entrevista organizacional

9 Metodologia de la investigacién enfocada a la
organizacion

AREA DE FORMACION DISCIPLINAR

TERCER CUATRIMESTRE
11 Reclutamiento y seleccién de personal

91 Administracién de sueldos y salarios

9 Métodos de evaluaciébn de aptitudes,
desempefio y compensacion

CUARTO CUATRIMESTRE

9 Derecho y legislacién laboral

91 Coaching en consultoria de procesos
9 Psicopatologia y salud laboral

AREA DE FORMACION TERMINAL
QUINTO CUATRIMESTRE
9 Liderazgo de calidad y seguridad Industrial

9 Proyecto de terminacion |
9 Capacitacion de excelencia

SEXTO CUATRIMESTRE

9 Proyecto de terminacién ||

9 Planeacién estratégica

9 Psicometria aplicada a la psicologia laboral

El plan de estudio de la maestria contempla una
modalidad
profesionalizante de 2 afios, dividido en 6
cuatrimestres, bajo un sistema presencial
dia domingo, con sesiones de clases de las
14:00 a 21:00 horas, en la instalaciones de la

MODALIDAD

semiescolarizada

universidad.
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Requisitos para Inscripcion
Certificado de licenciatura (legalizado)
Titulo de licenciatura (legalizado”)

Cedula de licenciatura, (ampliacion a 200%)
Promedio minimo de 8.0

Acta de nacimiento certificada y actualizada
C.U.R.P (Ampliacion 200%)

Certificado medico expendio por la institucion
Carta de aceptacion.

DIRECTORIO

Quimico José Victor Zarate Aguilera
Rector

M. en C. Francisco-Meléndez Nava
Secretario’Académico

M. len'C. Ulises Palma Gonzalez
Director-Académico

M. en C. Benjamin Cocom Cantu
Coordinador de:Investigacion y Posgrado

M. en C. Josefa Méndez Licona
Coordinadora‘de Maestrias

INFORMES

COORDINACION DE INVESTIGACION Y
POSGRADO.

Carretera Cardenas-Huimanguillo.

km. 2, R/a. paso y playa,

H. Céardenas Tabasco.

Tel.01(937)37 2 70 50 ext.7027
Www.upchontalpa.edu.mx

M. en C. Josefa Méndez Licona

M. en C. Benjamin Alberto Cocom Cantu

y
de

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA

CHONTALPA
|

SECRETARIA ACADEMICA
Direccion Académica
Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Maestria en
Psicologia
Laboral

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”



MAESTRIA EN PSICOLOGIA LABORAL

PROCESO DE SELECCION

Recepcidén de documentos: 12
al 23 de julio 2010.

Entrevistas: 26 al 30 de julio, 2 al
6 de agosto 2010.

Entrega de dictamenes: 9 al 13
de agosto 2010.

Inscripciones: 16 al 20 de agosto
2010.

Inicio del cuatrimestre: domingo
05 de septiembre 2010.

Requisitos de Preinscripcion

1.-Promedi o m2ni mo de 8.

2.- Copia del certificado de
Nivel licenciatura

OBJETIVO GENERAL DE LA
MAESTRIA

Formar maestros en psicologia laboral capa-
ces de intervenir en procesos
humanos-administrativos que promuevan la
productividad y calidad de vida en el trabajo,
mediante la aplicacion de modelos y teorias
psicoldgicas de cambio planeados y
comportamiento organizacional, lo
que contribuird en la competitividad de las
instituciones en las que intervengan.

MISION DE LA MAESTRIA

Desarrollar un programa educativo con estanda-
res de calidad para los profesionales de la
psicologia laboral, tomando como referencia los
nuevos conocimientos y tecnologias de
vanguardia en el campo de la psicologia
laboral, con énfasis en una cultura participativa
multidisciplinaria y de calidad, y con ello, la UPCH
contribuird en la formacién de personal humano
profesional que genere alternativas y dé respuestas
a los requerimientos de atencion a las
diversas probleméticas sociales y laborales.

3-Copia del t2tulo profesionyISIONDELA MAESTRIA

4.- Copia de la cedula profesional

5.- Copia del Acta de Nacimiento

6.- CURP

7.- Curriculum vitae (anexar documentos
probatorios de los ultimos 2 afios)

Consolidar este programa de maestria como una
opcidn reconocida y acreditada por organismos
externos, lo que permitird lograr que sus egresados
se reconozcan por el conjunto de valores
centrales, conocimientos y destrezas que se reflejen

8-Dos cartas de recomendaanisunvida personal, profesional y en sus

9-Carta de exposici - -n
10.-Llenar solicitud (proporcionado por la
UPCH)

11-Entrevista por el comi

Costos:

Inscripcion por cuatrimestre: $500.00
Colegiatura por cuatrimestre: $8,000.00
Examen médico: $150.00

gqordribuciones 8 su comunidad local, estatal,

nacional y global.

t ®neak ele aactbmo aseds-del conocimiento

91 Diagnéstico

{ Intervencion

{ Reclutamiento

9 Trabajo en grupos

9 Liderazgo

9 Disefio de programas de accion

PERFIL DE INGRESO

fiEstudios en las carreras de psicologia,
preferencialmente enfocados al area
organizacional, y carreras afines,
como administracion, relaciones
comerciales, contabilidad, etc.

fAmplio interés en el campo del area
organizacional y el gusto por trabajar
en empresas y con grupos de trabajo.

fHabilidades de liderazgo.

fHabilidades de lectura.

fiConocimientos en la lectura de textos
eninglés.

PERFIL DEL EGRESADO

TAl concluir la maestria, el Maestro en
Psicologia Laboral podré:
flidentificar problemas en el ambiente
laboral, que se presentan con
frecuencia en las organizaciones.
fDisefiar programas de acciones
(pl anes estrat ®gqi
aprendizaje obtenido en la maestria.
fAplicar estos programas para elevar
su mejor nivel de salud organizacional.
finvestigar sociol6gicamente las
actividades y los problemas que se
generan dia con dia en las diferentes
organizaciones.
fiCapacitar de manera adecuada a los
grupos de trabajo en las
organizaciones con el fin de que cada
uno de ellos presten un mejor servicio.
fEstablecer opciones en la mejora de la
comunicacién (empleado-empleado,
organizacion-empleado).
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