EXPERIENCIAS DE APRENDIZAJE
POR CUATRIMESTRE

AREAS DE FORMACION BASICA.
PRIMER CUATRIMESTRE
9l Teoria administrativa

9 Estadistica administrativa
9 Contabilidad para la direccién

SEGUNDO CUATRIMESTRE
9 Economia de la empresa
9 Etica empresarial

I Andlisis financiero

AREA DE FOMACION DISCIPLINAR
TERCER CUATRIMESTRE
9 Sistemas de informacién administrativa

1 Investigaciéon de operaciones
9 Derecho empresarial

CUARTO CUATRIMESTRE

i Liderazgo y direccién de equipos

9 Desarrollo tecnoldgico y competitividad
empresarial

9 Administracién de calidad total

AREA DE FORMACION TERMINAL

QUINTO CUATRIMESTRE

9 Investigacién de mercados y comportamiento
del consumidor

9 Mercadotecnia estratégica

9 Mercadotecnia internacional y comercio
electrénico

SEXTO CUATRIMESTRE

9 Canales de comercializaciéon

I Administracion de la fuerza de ventas
9 Seminario de investigacion sobre

MODALIDAD

El plan de estudio de la maestria contempla una
modalidad semiescolarizada vy
profesionalizante de 2 afios, dividido en 6
cuatrimestres, bajo un sistema presencial
sabatino, con sesiones de clases de las 14:00 a
21:00 horas, en la instalaciones de Ila
universidad.

Requisitos para Inscripcion
Certificado de licenciatura (legalizado)
Titulo de licenciatura (legalizado”)

Cedula de licenciatura, (ampliacion a 200%)
Promedio minimo de 8.0

Acta de nacimiento certificada y actualizada
C.U.R.P (Ampliacion 200%)

Certificado medico expendio por la institucion
Carta de aceptacion.
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NOTA: Los documentos deben de entregarse en original
para el cotejo y una copia reciente, tamafio carta.

DIRECTORIO

Quimico José Victor Zarate Aguilera
Rector

M. en C. Francisco-Meléndez Nava
Secretario’Académico

M. len'C. Ulises Palma Gonzalez
Director-Académico

M. en C. Benjamin Cocom Cantu
Coordinador de:Investigacion y Posgrado

M. en C. Josefa Méndez Licona
Coordinadora‘de Maestrias

INFORMES

COORDINACION DE INVESTIGACION Y
POSGRADO.

Carretera Cardenas-Huimanguillo.

km. 2, R/a. paso y playa,

H. Céardenas Tabasco.

Tel.01(937)37 2 70 50 ext.7027
Www.upchontalpa.edu.mx

M. en C. Josefa Méndez Licona

M. en C. Benjamin Alberto Cocom Cantu

UNIVERSIDAD POPULAR DE LA

CHONTALPA
|

SECRETARIA ACADEMICA
Direccion Académica

Coordinacion de Investigacion y Posgrado

Maestria en
Administracion

Enfoque en
Comercializaciéon

“EDUCAR PARA TRANSFORMAR”



MAESTRIA EN ADMINISTRACION

CON ENFOQUE EN COMERCIALIZACION

PROCESO DE SELECCION

Recepcidén de documentos: 12
al 23 de julio 2010.

Entrevistas: 26 al 30 de julio, 2 al
6 de agosto 2010.

Entrega de dictamenes: 9 al 13
de agosto 2010.

Inscripciones: 16 al 20 de agosto
2010.

Inicio del cuatrimestre: sabado
04 de septiembre 2010.

Requisitos de Preinscripcion

1.-Promedi o m2ni mo de 8.0

2.- Copia del certificado de
Nivel licenciatura

3-Copia del t2tulo profesi

4.- Copia de la cedula profesional

5.- Copia del Acta de Nacimiento

6.- CURP

7.- Curriculum vitae (anexar documentos
probatorios de los Ultimos 2 afios)

OBJETIVO GENERAL DE LA
MAESTRIA

Formar maestros en Administracion con
Enfoque en Comercializacion, con perfil
emprendedor y ético, capaces de dirigir
empresas en los diferentes sectores de
produccion y de servicios, a través de su
capacidad de analisis para la formulacién
e implementacion de estrategias, el
desarrollo de sus habilidades de calidad
en neg |servicio, trabajo en equipo vy

competitividad.

8-Dos cartas de recomendaci - n

9-Carta de exposici - -n
10.-Llenar solicitud (proporcionado por la
UPCH)

motivos

11-Entrevista por el comit® de admisi -n

Costos:

Inscripcion por cuatrimestre: $500.00
Colegiatura por cuatrimestre: $8,000.00
Examen médico: $150.00

PERFIL DE INGRESO

9 Profesionistas interesados en el area
administrativa con enfoque en
comercializacion.

9 Inquietud de superacion personal,
para ampliar el campo de accién en el
aspecto profesional.

9 Capacidad intelectual, de analisis,
dialogo y discernimiento en el area de
la administracion.

9 Habilidad de solucion de problemas,
toma de decisiones, liderazgo,
formulacion y desarrollo de
estrategias a nivel empresarial.

PERFIL DE EGRESO

Profesionista con  habilidades vy
competencias para definir, implantar y
operar las estrategias funcionales de
liderazgo, mercadotecnia, finanzas,
solucion de problemas, manejo,
reclutamiento de personal, toma de
decisiones, comercializacion, asi como
actitudes de trabajo en equipo y

competitividad emprendedora.



